
  

 

 

 

 

AMBITO TERRITORIALE N. 26 “COSTA SUD” 
                             Comune di Cupello – Fresagrandinaria – Lentella – San Salvo 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

Borse lavoro per l’inclusione sociale e  

lavorativa di soggetti svantaggiati. 
 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

 
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 10/04/2007 con la quale si 

approvava il Piano di Zona dei Servizi Sociali dell’Ambito n. 26 per gli anni 

2007/2009; 

 

Vista la delibera di Giunta Regionale n.714/C del 30/11/2009 con la quale si è 

proposta la proroga del Piano Sociale Regionale per l’annualità 2010; 

 

Visto che la Conferenza dei Sindaci con verbale n. 10 del 29/12/2009 ha deciso di 

confermare l’attuale Piano di Zona; 

 

Visto il Verbale n. 1 del 13/01/2010 con il quale si approvava l’accordo di 

programma e la proroga del Piano di Zona per l’annualità 2010; 

 



Visto che il Piano di Zona dell’Ambito n. 26 “Costa Sud” promuove per soggetti con 

problematiche di disagio economico o a rischio di emarginazione interventi volti a 

favorirne il superamento attraverso la promozione delle capacità individuali e 

dell’autonomia economica.  

 
 

RENDE NOTO 
 

 

Che l’Ambito n. 26 “Costa Sud” Comuni di San Salvo - Cupello – Lentella e 

Fresagrandinaria - finanzia la realizzazione di Borse Lavoro.  

Ad ogni borsista sarà corrisposta un’indennità pari a € 400,00 al netto delle ritenute e 

delle imposte di legge se ed in quanto dovute, per 15 ore settimanali di lavoro. 

Non è consentita un’applicazione lavorativa inferiore a 15 ore settimanali di lavoro. 

E’ consentito utilizzare il borsista per un numero maggiore di ore, fino ad un 

massimo di 40 settimanali; in tal caso l’onere aggiuntivo sarà a carico dell’Ente 

ospitante che dovrà provvedere ad erogare al borsista un’indennità supplementare 

calcolata in proporzione a quella base. 

 

Che la borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro. 

 

Che le Borse lavoro saranno assegnate fino ad esaurimento delle risorse. 
 

Che le domande degli interessati dovranno essere inviate ai Comuni di residenza 

entro i termini previsti dal presente bando, pena l’esclusione. 

 

Che le persone individuate saranno a disposizione delle rispettive amministrazioni 

comunali. 

 

Che un posto sarà riservato agli utenti del Centro Diurno Diversabili; 
 

 

REQUISITI ESSENZIALI PER POTER PARTECIPARE 
 

 Stato di disoccupazione 

 Residenza nei Comuni dell’Ambito 

 Età compresa fra i 18 e 60 anni 

 Soggetto a rischio di esclusione sociale nel mondo del lavoro con difficoltà di 

inserimento nella vita di relazione e all’integrazione sociale. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente 

Avviso. 

 



Per la formazione di una prima graduatoria, i Comuni attribuiranno i relativi punteggi 

tenendo conto dei sotto elencati criteri: 

 

 

1. Requisito dell’invalidità: 

Fino al 45%   - punti 3 

Dal 46% al 55%   - punti 5 

Superiore al 55%   - punti 7 

 

2. Situazione I.S.E.E. : 

pari a € 0 (zero)    - punti 10 

Da € 0,1 a € 3.000,00  - punti   7 

Da € 3.001,00 a € 4.500,00  - punti 5  

 

3. Situazione familiare: 

Con coniuge     - punti 1 

Con coniuge e un solo figlio a carico   - punti 3 

Sola/o con 1 figlio a carico   - punti 5 

Con coniuge e oltre 1 figlio a carico  - punti 7 

Sola/o con oltre 1 figlio a carico  - punti 9 

Individuo che vive solo, senza una   - punti 10 

rete familiare 

 

 

L’Ambito n. 26 “Costa Sud” concluderà l’istruttoria attribuendo un ulteriore 

punteggio, tenendo conto del successivo criterio: 

 

4. Relazione dell’assistente sociale - punti da 1 a 10 

 

Nel caso in cui l’istanza di domanda sia presentata da più componenti il nucleo 

familiare, al primo verrà attribuito il punteggio complessivo per intero ai successivi 

sarà ridotto del 50%; 
 

MODALITA’ DI ACCESSO 
 

Rivolgersi presso gli sportelli del Segretariato Sociale del Comune di residenza. 

 

 

SCADENZA: 3 Febbraio 2010   

 
 


